9. foglalkozasblokk

Dologra fel!

Munkahelyi gyakorlaton voltam

Ajanlott korosztaly/létszam

10. 11, 12 osztaly, 10-12 f0s csoport

Ajanlott id6keret

1x45 perc

A foglalkozas kozvetlen célja

A munkahelyi gyakorlat élményeinek, tapasztalatainak
feltérképezése, elsO0sorban a  beilleszkedés, a
helyzetkezelés, a helyzetfelismerés, az Onérvényesités
megvaldsulasara kérdeznek ra a foglalkozas feladatai.

A szakmai tapasztalatok feldolgozasat megelézden
érdemes feltarni a munkahelyi gyakorlaton megélt
helyzeteket, az ezzel kapcsolatos megéléseket,
érzelmeket és lehetdséget nyljtani az onreflexiora.

A kompetenciafejlesztés fokuszai | Személyes: helyzetfelismerés, 6nszabalyozas,

onérvényesités, autonomia, 6nszabalyozas,

Kognitiv: véleményalkotas, anyanyelvi kommunikacio
ok-okozati 6sszefiiggés belatasa,

Szocidlis:  egylittmikddés, viselkedési  szabalyok,
egymasra figyelés

Informacidkezelés: irott  szoveg  feldolgozasa,
kovetkeztetések levonasa

Kapcsolddasi pontok

Magyar nyelv és irodalom: Anyanyelvi kommunikécio
Eletvitel és gyakorlati ismeretek: Palyaorientacio
Ember ¢és tarsadalom: tarsas viselkedési szabalyok

Sziikséges eldzetes ismeretek:

Munkahelyi gyakorlat és/vagy megfigyelés

RAHANGOLAS

Tevékenység 1
10 - 20 perc

Tanari instrukciok

LégKor
A foglalkozas témajara, a munkahelyi gyakorlaton szerzett
¢lmények, tapasztalatok feldolgozasara, vald rahangolas.
A csoporttagok korben iilnek, a csoporttagok feladata egymasnak
dobni a labdat és minden dobéssal egyiitt kérdezni valamit a
masik csoporttag gyakorlataval kapcsolatban. A csoportvezetd
instrukcidjdban mondja el, hogy probaljanak minél tobb
informaciot megtudni a csoporttagok gyakorlati élményeirdl,
tapasztalatairol.
A jaték masik verziodja lehet, ha minden kor el6tt a csoportvezetd
tesz fel egy kérdést, melyre minden tag valaszol a labdakapas
sorrendjében. A csoportvezetd Osztondzze a tagokat, hogy
vessenek Ok is kérdéseket.
PI.:

- Hol voltal gyakorlaton?

- Mivel foglalkozik a cég, ahol voltal?

- Melyik tertileten dolgoztal?



Munkaforma
Moédszerek

Eszkozok
JELENTESTEREMTES

Tevékenység 1 (A valtozat)
30-40 perc

Tanari instrukciok

- Milyen feladataid voltak?
- Hogy érezted magadat a gyakorlatodon?
- Kikkel voltal kapcsolatban a feladataid soran?
- Voltak-e nehézségeid? mondj egy példat!
- Mi volt a legemlékezetesebb ¢lményed a gyakorlatod
alatt?
- Mi volt a legnehezebb feladatod? Miért?
- Melyik feladat allt legkdzelebb hozzad?...stb.
Nagycsoport.
Interaktiv nagycsoport.
Labda

A leg... napom
A munkahelyi gyakorlat legjobb ¢és legnehezebb ¢lményének
megfogalmaztatasa, a munkahelyi gyakorlat sikerélményeinek ¢és
nehézségek feltarasa.
A csoporttagok alkossanak parokat, ez torténhet rokonszenvi
alapon vagy az 1. melléklet kartyainak segitségével. A parok
helyezkedjenek el a teremben 0gy, hogy zavartalanul tudjanak
beszélgetni. Feladatuk interjukészités lesz, azaz beszélgessenek a
munkahelyi gyakorlat legnehezebb helyzetérdl, illetve tudjanak
meg mindent a parjuk legnagyobb sikerélményérol.
- Mes¢ljétek el egymésnak a munkahelyi gyakorlat szdmotokra
legjobb élményét és a legrosszabb élményét! Ez lehet egy siker,
egy dicséret, egy jol elvégzett feladat...pl. A péros interjira 15
percet kaptok, majd ezt kdvetden a teljes csoport eldtt mesélitek
el egymas élményeit!
A paros interjut kdvetden a parok tagjai— onkéntes sorrendben —
mesélnek egymds élményeirdl, megéléseirdl. A csoporttagok
tehetnek fel kérdéseket a beszélonek, aki a tarsa élményeirdl
mesél. A tarsnak 1. szam, 1. személyben kell mesélnie és
valaszolnia a felmeriild kérdésekre. A paros megszolalasok utan
minden esetben kérdezzen ra a csoportvezetd arra, hogy
kiegészitené —e valamivel a megszolalot a parja, akinek a
tapasztalatait megosztottak. A csoportvezetd kérdésekkel segitheti
a torténetek kibontasat, illetve kérdéseivel 6sztonozheti a tagokat
a tovabbi kérdésfeltevésre:
- Mit éreztél, hogyan ¢€lted meg...?
- Mi a legfontosabb tanisaga szdmodra ennek a torténetnek?
- Mit tennél, ha jra ebbe a helyzetbe keriilnél?...stb.
A parok felszolalasat kovetden:
1. A csoport Osszegytlijtheti a sikerélményeket, nehézségeket,
az €¢lmények, tapasztalatok hasonlosagait
2. Az elmesélt problémahelyzeteket mindenképpen beszéljék
meg részletesebben a csoporttagok. Kezdeményezzen
beszélgetést a csoportvezetd az egyes problémahelyzetek
lehetséges megoldasairol, sziikség esetén ajanlja fel az
adott csoporttag szdmara az egyéni megbeszélés



Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

Tevékenység 1 (B valtozat)
30-40 perc

Tanari instrukciok

Munkaforma
Moédszerek
Eszkozok

Tevékenység 1 (C valtozat)
30-40 perc

Tanari instrukciok

lehetdségét.
Péaros munka, nagycsoportos megbeszélés.
Parinterju, interaktiv nagycsoport
1. melléklet

A leg... napom

A munkahelyi gyakorlat legjobb ¢és legnehezebb ¢lményének
megfogalmaztatdsa, a munkahelyi gyakorlat sikerélményeinek és
nehézségek feltarasa.

Kapjon minden csoporttag egyet a 2. mellékletb6l. A
csoporttagok feladata 4 rajz készitése a munkahelyi gyakorlatrol.
A képek cimei: a legemlékezetesebb élményem, siker, nehézség/.
A 4. kép témdaja és cime szabadon valaszthatd. A rajzok
elkészitését kovetden, minden csoporttag valasszon egyet a rajzai
koziil, melyrdl bévebben mesél.

A csoport Osszegylijtheti a sikerélményeket, nehézségeket, az
¢lmények, tapasztalatok hasonldséagait.

Az elmesélt problémahelyzeteket mindenképpen beszéljék meg
részletesebben a csoporttagok. Kezdeményezzen beszélgetést a
csoportvezetd az  egyes  problémahelyzetek lehetséges
megoldasairdl, sziikség esetén ajanlja fel az adott csoporttag
szdmara az egyéni megbesz¢lés lehetdségét.

A megbeszélést kovetden a rajzok keriiljenek ki a falra, nézzék
meg a csoporttagok ezeket.

Egyéni feladat és nagycsoportos megbeszEl€s.

Rajz, interaktiv nagycsoport

2. melléklet, filctollak.

Munkahelyi barométer
A munkahelyi gyakorlat élményeinek, benyomasainak
megfogalmaztatdsa, a munkahelyi gyakorlat sikerélményeinek és
nehézségek feltarasa, onreflexio.
Minden csoporttag kapjon egyet a 3. mellékletbSl. A
csoportvezetd mondja el, hogy a feladatlap a munkahelyi
gyakorlat megélésérél kér visszajelzést. A tagokat kérje meg,
miel6tt valaszt adnak egy-egy kérdésre, mindig gondoljanak a
megélt, konkrét helyzetekre, melyeket atéltek a gyakorlat sordn,
mert ez segithet az dtgondolasban.
A feladatlap kitoltését kovetden teljes korben mondjak el a
csoporttagok, hogy a feladatlap elsé feladataban, a ,,hogy érezted
magad” 10-es skaldjan melyik értéket jeloltek be és miért. A
megszolaladsok sorrendje dnkéntesen torténjen.
Miutdn minden csoporttag megosztotta az elsé feladatban adott
valaszat, kérje meg a csoportvezetd a tagokat, hogy rokonszenvi
valasztas alapjan alkossanak 3 f6s csoportokat.

- Kis csoportban dolgozzuk fel a feladatlap tovabbi részét.

Arra kérlek benneteket, hogy alkossatok 3 {Os



Munkaforma
Modszerek

Eszkozok

REFLEKTALAS

Tevékenység 2
2-3 perc
Tanari instrukciok

Munkaforma
Modszerek
Eszkozok

csoportokat! Valassz tarsakat aszerint, akikkel — ugy érzed
— hasonléan ¢lted meg a gyakorlatot!

- A kis csoportban 2 feladatotok lesz, melyekre 20 percet
kaptok. Egyrészt osszatok meg egymassal a feladatlap
tovabbi részeit, beszélgessetek a tapasztalataitokrol!

- Az 1d6 masodik felében pedig irjatok fel a
csomagoldpapirra minél tobb olyan hasonldsagot, melyek
mindannyitokra igaz volt a gyakorlaton, illetve ehhez
kapcsolddodan. Pl.: ha voltak olyan élmények, nehézségek,
sikerek, problémahelyzetek, problémamegoldasok
melyeket megéltetek mind a harman.

A 20 perc leteltét kdvetden osszak meg teljes csoportban a kis
csoportok a kozos megéléseket, a hasonldsdgokat. A
csoportvezetd kérdezzen rd, hogy milyen érzés volt a kis
csoportban megosztani ezeket az élményeket, hogy érzik magukat
most, hogy kideriilt mas is keriilt hasonl6 helyzetbe...stb.

Egyéni, kooperativ kiscsoport, nagycsoport.

Feladatlap, hasonlosagok, kiilonbségek keresése, interaktiv
nagycsoport.

3. melléklet, iréeszkoz.

Napzaro

Visszajelzés, értékelés.

A csoportvezetd kérje meg a tagokat, hogy egy-egy szdoban
adjanak visszajelzést arr6l, hogy hogyan ¢lték meg a mai
foglalkozas feladatit.

Interaktiv nagycsoport.

Beszélgeto kor.



MELLEKLETEK
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Dologra fel!/A leg... napom/2. melléklet
Készits rajzokat a munkahelyi gyakorlatrdl!

1. rajz: A legemlékezetesebb élményem 2. rajz: Sikerem

3. rajz: Nehézség 4. rQJZ: s




Dologra fell/Munkahelyi barométer/3. melléklet

)c)
<)
©)
©)

A munkahelyi gyakorlaton szakmailag abban fejlédtem a leginkdbb,
hogy ...

A munkahelyi gyakorlaton emberileg abban fejlédtem leginkdbb,
hogy...

A munkahelyi gyakorlatom sordn igyekeztem

A munkahelyi gyakorlat legfontosabb tapasztalata szdmomra,
hogy...

A munkahelyi gyakorlaton nehézség volt szdmomra,
hogy ...

A munkahelyi gyakorlaton a legnagyobb sikerem az volt,
hogy ...
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Szinezd ki addig a nyilakon |évé skdlat addig a pontig, ahogyan
értékeled a gyakorlatodat!
1 = nem vagyok elégedett, 6= teljesen elégedett vagyok
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